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Us presentem la memoria d’AD’ Iniciatives
Socials del 2022

Fa temps que dins I’entitat hi ha un debat obert sobre el que significa viure en
una societat inclusiva, conscients de que hi ha molt cami per construi. Nosaltres
com organitzaciéo ens sentim interpelslades i volem contribuir activament en
aquesta construccio.

Una societat inclusiva és aquella que busca la participacié activa, equitativa i
respectuosa de totes les persones que la conformen.

Lainclusio és un concepte que va més enlla de tolerar simplement la diversitat. En
una societat inclusiva, cada persona és valorada i respectada, independentment
de les seves diferéncies.

No es tracta només d’acceptar la diversitat, siné d’assegurar que tothom tingui
el mateix accés a les oportunitats i participi activament en tots els aspectes de
la vida.

El concepte de societat inclusiva, esta relacionat amb el d’inclusié social. La
inclusié social és el procés que assegura que persones que estan en risc de
pobresa i exclusié social o persones amb discapacitat, tinguin les oportunitats
i recursos necessaris per a participar plenament en la vida economica, social
i cultural, gaudint d’un nivell de vida i benestar que es considera normal en la
societat en la qual aquelles persones viuen.

Convé també recordar la diferéncia entre la integracié social i inclusié: la primera
incorpora a les minories o persones excloses de manera diferenciada per a
evitar la seva discriminacioé, mentre que la segona pretén modificar el sistema i
adaptar-lo a les necessitats de les persones vulnerables, sense que hagin de ser
ells els qui s’adaptin al model de societat.

Aquest any des del programa Tr3s Accions i gracies a la Fundacié Bancaria
La Caixa, hem pogut ampliat I’oferta formativa oferint deu places més, per a
persones joves amb discapacitat. La integracio social i laboral de les persones
amb discapacitat és fonamental per a aconseguir una societat inclusiva.
Assegurar la igualtat d’oportunitats i la garantia de drets en I’ambit laboral,
social, economic i cultural d’aquestes persones és fonamental per a caminar cap
a I'’equitat de tota la ciutadania i el compliment dels drets humans fonamentals.
Treballem amb el convenciment que construir una societat amb una veritable
justicia social és possible. Només depén de nosaltres fer-ho realitat.

Conxi Martinez
Directora General
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AD’ te per missio
Treballar per a la millora del benestar de la infancia, 'adolescéncia i les serves families, a
través de programes i serveis especialitzats, orientats a la prevencid, atencié i proteccioé.

AD’ té com a finalitats

Gestionar, promocionar, organitzar i dirigir programes i serveis per a la infancia, la joventut i
la familia en general i col-lectius socialment exclosos, per tal d’incidir en I'ambit de l'educacié
personal, familiar i social i en d'altres aspectes que incideixen en |'atencié integral de les
persones.

Investigar, innovar, publicar i difondre estudis sobre treball psicoldgic, social i educatiu que
col*laborin amb una millor atencié a les persones i en el desenvolupament de la ciutadania,
de la professié i dels serveis psicopedagogics i socials.

Promoure la participacié voluntaria de persones i institucions sensibles i compromeses en
I'atencio a colslectius en risc d’exclusio social, a infants i joves desemparats i a families.

AD’ té com a visio esdevenir una entitat:

* Que lluita per garantir el respecte, la igualtat, I'equitat i la justicié social per a totes les
persones.

* Especialitzada, innovadora i de qualitat en I'atencié a la infancia, adolescencia i familia.

* Inquieta i amb responsabilitat en, el saber, la recerca i la millora continuada.

* Amb experiencia diversificada en servei per a la infancia, adolescéncia, joves i families.

* Amb una dimensid justa i necessaria per a garantir una bona gestié empresarial.

* Que garanteixi una situacié laboral estable, sdlida i justa, que ofereixi reconeixement a tots
els seus professionals, amb unes relacions laborals calides i properes i un dinamisme técnic
que fomenti la creativitat i I'impuls de noves iniciatives i projectes.
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Valors presents en els nostres serveis

Requisits basics: la persona, els mitjans i
I'altre.

Per damunt de tots els valors volem destacar la persona, els mitjans i I'altre com els requisits
indispensables,indissociables i primaris que permeten la construccié de la societat, la cultura
i la convivencia.

La persona és un fi en si mateixa, i a través de la relacio amb I'altre i I'entorn
persegueix el creixement personal i esdevé agent de transformacio i de canvi.

’
L altre és imprescindible per a la construccié de la propia identitat i del sentiment
de pertinenca en tant que només podem esdevenir persones en i per a la interacci6 amb
aquest altre.

[ ] [ ]
EIS m |tja ns permeten la cobertura de les necessitats basiques, sense la satisfaccio
de les quals es fa dificil el desenvolupament de valors com la solidaritat i I'exercici de la
llibertat.

Aixi mateix, AD" entén que la "ibertat, Ia igualtat, IleqUitat,
la solidaritat, el respecte actiu i el dialeg:

tots aquells altres valors proclamats a la Declaracié dels Drets Humans i a les declaracions
i proclames que s’hi inspiren, sén valors basics per a la convivéncia comunitaria, el progrés
social i la millora personal.
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Valors presents en la nostre
gestiéo empresarial

I n |C|at|va SOC|aI El caracter no lucratiu de I'entitat,

ens permet reinvertir els excedents obtinguts en la millora i I'ampliacié de
la nostra oferta de serveis, prenent la iniciativa en la creacio, disseny i
implementacioé de projectes socials que responen a les noves necessitats
socials.

ReSponsabilitat SOCiaI Com el conjunt de

practiques, estrategies i sistema de gestié empresarial que cerca l'equilibri
entre les dimensions economica, social i ambiental.

Qualitat integ ral Quialitat i excel-leéncia técnica que

permeti un servei Optim que garanteixi la realitzacié de I'encarrec institucional que té cada
projecte i ens permeti ser competitius en la gestio.

Agilitat Organitzativa Que possibiliti la

consecucio dels objectius de cada projecte i doni respostes rapides,
eficaces i eficients a les necessitats més quotidianes.

Pa rthlpaC|° aCt“,a Implicacié de totes les persones de |'entitat en la

consecucio dels objectius, funcionament i qualitat dels serveis i de la gestié empresarial.

Transpal‘énCia en Ia geStié Econdmica, administrativa i de

serveis.

COOperaCIO Amb les entitats del tercer sector participant i

fomentant politiques de promocié, formacié i treball conjunt.

Proximitat relacional Que fa referéncia al tracte de confianca i reconeixement sobre el
que volem fonamentar les relacions que s'estableixen en I'entitat (professionals, usuaris,
administracio,..) GRUP Iniciatives Socials
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La modalitat de gestio per la que
apostem es:

[
Pet|ta ¢ AD’és,avui,unaassociacio petitai considerem que s’hade mantenirenaquestes
dimensions. | aix0 perqué una organitzacié mitjana o gran ha de dedicar molts esforcos a la
gestio dels recursos materials i humans i dificulta o impossibilita una comunicacio técnica i
humana fluida entre tots els professionals.

Amb experiénCies diverSiﬁcadeS. L'especialitzacié,avui,

ja no es pot entendre només com l'actuacié i estudi concentrat en un ambit reduit. L'época
actual demana que a l'especialitzacié en el seu sentit classic se li afegeixi una especialitzacié
en la capacitat informacional i comunicativa, la qual cosa requereix la possibilitat i la facilitat
de conéixer,dialogaritreballar conjuntament amb professionalsiamb experiéncies proximes
i interrelacionades (noduls de la xarxa). Si aixo és cert en tots els camps professionals, encara
ho és més en I'ambit psico-sdcio-educatiu, en el qual I'area d’intervencié i d'estudi sén els
processos de vida de les persones.

Aixi doncs, apostem per estar presents en els principals ambits de la intervencié dirigida a
infants i adolescents amb una situacié socioeducativa i psicosocial desfavorable. Per tal que
aix0 sigui compatible amb el propodsit de ser una associacié petita, advoquem per I'extensio
moderada sense concentrar-nos en cap ambit, és a dir,amb una (o maxim dues) experiéncies
de cada ambit.

[ ]
EﬁC|ent. Entenem l'eficiéncia no pas com un objectiu en si mateix, siné com allo
imprescindible per assolir els objectius que es proposa I'associacié i els seus diferents serveis.
En aquest sentit,apostem per una organitzacié que prima, i per aquest ordre, el capital social,
el capital huma i el capital fisic .
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Que ofereix un servei d’alta qualitat. & pime

objectiu d'AD’ és oferir un servei d’alta qualitat, és a dir, donar respostes adequades a les
necessitats dels usuaris.

Que aposta per la innovacio, la recerca i el
desenVOIUPament. La innovacio, la recerca i el desenvolupament és

un vessant de l'objectiu anterior (aconseguir un servei d’alta qualitat). Aporten un caracter
dinamic a l'experiéncia professional en dos ambits: (a) permeten analitzar, entendre i
donar noves respostes a la realitat canviant i (b) permeten analitzar, criticar i millorar les
intervencions dirigides a una mateixa problematica. En aquest sentit, la innovacid, la recerca
i el desenvolupament suposen una millora directa de les intervencions dirigides als usuaris
d’'AD:

Perd la innovacié, la recerca i el desenvolupament també van dirigides als professionals
d’AD’i a la comunitat. Als professionals d’AD perqué esdevé un valor afegit a la qualitat del
seu treball (capital social); i a la comunitat perque, tal com es descriu en el seglient apartat,
AD’entén aquest capital social com un bé public.

Que considera que el coneixement és un bé

V 4 (]
pUth. L'Associacié d'Iniciatives Socials s’emmarca en allo que sol anomenar-se
economia social. Per nosaltres, 'economia social no fa referéncia Unicament a una gestio
social del capital fisic i huma, siné principalment a una gestio social del coneixement.

El coneixement, com se sap, ha esdevingut avui més que mai, un capital importantissim
per a les organitzacions i per a la societat. Aixi doncs i en una organitzacié d’economia
social, augmentar el coneixement cientificotecnic i humanista no pot perseguir, inicament
i principalment, en augmentar el capital social intern (de la propia organitzacio), sind
compartir-lo i fer-lo extensible a la comunitat. En aquest sentit, AD’ es proposa que el seu
servei d'alta qualitat, la innovacié i la recerca siguin un bé public que facilitin i esperonin el
desenvolupament de la ciutadania, de la professid i dels serveis psicopedagogics i socials.
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Que promou l'autonomia i el treball en
xarxa de tots els professionals de I’entitat.

Advoquem per una estructura molt poc jerarquitzada en la qual cada professional sigui
generador de dinamiques. En aquesta estructura, la figura del director dels diferents serveis
és fonamental, perqué és el professional que recull, estimula i ordena les dinamiques i les
iniciatives de I'equip i de la geréncia
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ALK
Persones
ateses Persones

socies

14 13935 15

4 Professionals
Dones

64

Professionals
empresa

1 5 Professionals
Homes

Contractes fixes 3 6

8 28

Homes Dones

2 7 Contractes eventuals

7 21

Homes Dones

&

Clients

13449

@ @ @ C
13442 4 1 1 1

Clients Ajuntaments Departament Departament Departament
privats de Treball Afers de Treball Afers de Treball Afers
Socials i Families Socials i Families Socials i Families
Direccié General Institut Catala Servei
d'Atencid ala del’Acollimenti d'Ocupacié de
Infancia i de I’Adopcio Catalunya

I’Adolescéncia

Generalitat de Catalunya

La nostra preséncia territorial: Comarques de Girona

Certificat de qualitat: Tota I'entitat i els serveis que gestionem estan certificats en qualitat
segons norma 1SO09001:2008.

Proteccio de dades: L'entitat passa auditories anuals sobre I'aplicacié de la llei de proteccié
de dades.
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Servei d’Acolliments Familiars en Familia
Aliena

Finalitat: L'acolliment familiar és una mesura de protecci6, per aquells infants que per
diverses causes no poden viure amb les seves families. L'acolliment familiar ha d’oferir a
I'infant un entorn familiar que li faciliti créixer en un entorn normalitzat, sentir-se igual que
els altres i gaudir d'uns referents positius amb qui pugui establir bones vinculacions, men-
tre no és possible el retorn amb la seva familia.

Impacte Social

%Z Noies g Plfofes_io?f:lls_ 2 Homes
) e I'equip técnic 6

Nois Dones

39 Homes 8

39 Dones

Persones
ateses al 2020

139

Serveis que oferim:

Formacié inicial a les families interessades en ser acollidores
Estudi i valoracié del seu oferiment

Espais de suport i formacié continuada a les families acollidores
Espais de formacio especialitzada per les families

Espais de suport educatiu als infants acollits

Promocié i suport a grups d’ajuda mutua

Grups de reflexid, orientacid i suport psicosocial

Inici del servei: Novembre de 1995

Col-lectiu d’atencié: Infants de 0 a 18 anys desemparats, tutelats per ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Ambit d’actuacié: Girona i comarques

Conveni amb: Institut Catala de I’Acolliment i de I’Adopcié (ICAA)

Ministerio de Sanidad , Servicios Sociales e igualdad.

Iniciatives Socials \D M22
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Servei d’ Adopcions:

Finalitat: Les persones que volen ser pares i/o mares a través de I'adopcié d’'un infant han
de realitzar un procés de formacio i estudi, per obtenir el certificat d’'idoneitat.

El certificat d’idoneitat, cal actualitzar-ho en els suposits seglients: a) per caducitat, b) per

modificacié de la situacié familiar i ¢) per la realitzacié d’una nova adopcié.

Ha requeriment d’alguns paisos d’origen dels infants, cal realitzar un seguiment i valoracié
postadoptiva, per garantir al pais d’origen que l'infant es troba i es desenvolupa en condi-
cions optimes.

Hi ha algunes families o infants que en diferents moments vitals, requeriran d’orientacid i

suport professional que els ajudi i/o els acompanyi, a resoldre les particularitats que com-

porta aquest tipus de filiacio.

Impacte Social

4

36 Homes Professionals de
44 Dones I'equip técnic

80 4 Dones

Persones ateses

Serveis que oferim:

Sessions de formacio sobre I'adopcio

Valoracié de les sollicituds de les persones que volen adoptar

Actualitzacié certificat d'idoneitat

Seguiment i informes desenvolupament dels infants adoptats, per els paisos d’origen.
Consultes per resoldre les particularitats que comporta la filiacié adoptiva.

Espai de treball en la crianca adoptiva

Valoracié i diagnostic del Sindrome d’Alcoholisme Fetal (SAF)

Inici del servei: Novembre de 1997

Col-lectiu d’atencio: Familias

Ambit d’actuacié: Girona i comarques

Conveni amb: Institut Catala de I'Acolliment i de ’Adopcié (ICAA) Ministerio de Sanidad ,

14 Servicios Sociales e igualdad.
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Area d’Atencio als i les Joves
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Programa Tr3s Accions

Finalitat: Acompanya a persones joves que travessen un periode dificil i conflictiu com és
la transicié del mén academic al mén laboral. Durant el procés educatiu es pretén informar,
orientar i assessorar, aixi com oferir una formacié que té com a prioritat ampliar la seva
formacié basica, i capacitar-los per a I'activitat laboral. Alhora es pretén crear un entorn que
afavoreixi la seva maduracié personal, tenint en compte l'itinerari personal de cada un dels
joves.

El Programa dona una resposta innovadora a |'atencié de persones en situacié de vulnera-
bilitat i risc d’exclusio social i que no accedeixen a les accions formatives o al mercat laboral
normalitzat.

Impacte Social

20 Nois 4 3 Homes

27 7 Noies Professionals de 1 Dones
I'equip tecnic

Persones ateses

No binari

Serveis que oferim:

Disseny d’un itinerari individual per a cada jove

Formacio practica en Hostaleria: Ajudant de cuina i auxiliar de cambrer:

Formacié teorica

Formacié Practica en Carnisseria

Formacio Practica en Fleca i Pastisseria

Formacio teorica relacionada amb la formacié practica:

Moduls de formacié: Ajudant de Cuina, Auxiliar de Cambrer, Laboral, Habilitats Socials, Sequ-
retat en el Treball, Manipulacié d’Aliments

Formacio transversal: Noves Tecnologies, Competéncies Basiques.

Practiques externes en empresa

Acompanyament en la recerca de feina o retorn al sistema educatiu

Acompanyament i assessorament en les primeres experiéncies laborals o inici d'un nou curs
de formacié.

Inici del servei: 2006
Col-lectiu d’atencié: joves d’edats compreses entre 16 i 21 anys que per diferents motius
no tenen ni formacioé professional ni aquelles habilitats psicosocials que el mén laboral
actual reclama.
Ambit d’actuacié: Girona i Comarques

16  Conveni amb: Genaralitat de Catalunya. DIreccié General d’Atencié a la Infancia - Ministe-
rio de Sanidad , Servicios Sociales e igualdad.
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CAN XAPES

ESpai Gastronomic Can Xapes

L'Espai gastronomic Can Xapes, és una petita escola d’hostaleria qeu ofereix formacio
a joves de 18 a 21 anys. | al mateix temps és un restaurant.

Can xapes és un restaurant d'alta gastronomia sense afany de lucre, compta amb un equip
de professionals del mén de I'hostaleria, xef, cuiners, cap de sala, cambrers, personal de
serveis. Ofereix els seus serveis dimecres, dijous, divendres i dissabte migdia i divendres i
dissabte nit.

Finalitat: Ofereix un espai de practiques internes, (un cop el i les joves han finalitzat la for-
macio teodrica-practica i comencen a realitzar practiques externes) als i les participants del
programa tr3s accions i dos llocs de treball tant per a joves que han participat i finalitzats
els cursos de formacio del Tr3s Accions i Connexié Estany.

Impacte Social

13388

Comensals
atessos

1 1 4 Homes

Professionals

anuals 7
Dones

10

Total Joves en
practiques

6 Nois
2 Noies

1 No binari

17
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Programa de parentalitat positiva Fem
familia

Finalitat: Donar suport a les families en relacié al desenvolupament de les seves habilitats
parentals, promovent el seu benestar, potenciant els factors de proteccié i minimitzant els
factors de risc que es troben a I'entorn familiar.

4 \ois
5 Noies
0 Homes
8 Dones

Impacte Social

13

Espai
Infantil

1 4 Nois
14 Noies 3 3 Dones

Professionals de

65

Persones ateses : .
2 Homes I'equip tecnic

22 Dones

3 Nois
1 0 Noies

2 Homes

5 Dones

Serveis que oferim:

ACOMPANYAMENT PARENTAL

ESPAI INFANTIL

LA XARRANCA (Espai obert a la participacio a la comunitat)

Inici del servei: 2006

Col-lectiu d’atencié: joves d’edats compreses entre 16 i 21 anys que per diferents motius

no tenen ni formacié professional ni aquelles habilitats psicosocials que el mén laboral

actual reclama.

Ambit d’actuacié: Girona i Comarques

Conveni amb: Genaralitat de Catalunya. Dilreccié General d’Atencié a la Infancia - Ministe- 19
rio de Sanidad , Servicios Sociales e igualdad.
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Programa Aprén en familia;

Finalitat: Promocionar I'exit escolar dels alumnes que estan cursant cicle superior de
primaria, per mitja d'un espai que els ofereix suport escolar i realitza activitats conjuntes
entre pares, mares i els seus fills.

Impacte Social

51

Infants que
han participat

| 3
23 Nois Professionals de

28 Noies I'equip técnic

3Dones

Serveis que oferim:

REFORC ESCOLAR

SEGUIMENT A FAMILIES :relaci6 familia/escola

TALLERS FAMILIARS: relacié pares/fills i relacié entre families.

Inici del servei: 2014

Col-lectiu d’atencio: Alumnes prioritariament de 4t, 5¢ i 6¢€ residents a Girona Oest. | les
seves families

Ambit d’actuacio: Girona Oest (Ciutat de Girona)

Contracte amb: Ajuntament de Girona. Area de Serveis Socials;
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Centre Obert Adolescent

Finalitat: Realitzant una intervencio socioeducativa dirigida a adolescents, que per la seva
realitat familiar, personal i/o social, es troben en una situacié de risc d’exclusié social. Es

un recurs que dona suport, estimula i potencia I'estructuracié i el desenvolupament de a
personalitat, la socialitzacié i I'adquisicioé d’aprenentatges basics i d'esbarjo, compensant
les deficiéncies socioeducatives, mitjancant el treball individual, el grupal i amb la familia i
el treball en xarxa i amb la comunitat.

Impacte Social

15

Adolescents
atesos

p
10 Nois Professionals 1 Dona
5 Noies anuals 1 Home

Serveis que oferim:

Lloc per Aprendre

Lloc per Coneixer

Lloc Esportiu

Tutories individualitzades

Entrevistes amb Families

Dinamitzacié places i pistes

Activitats en I'entorn del barri “Fem Barri”

Inici del servei: 2012

Col-lectiu d’atencié: Families amb infants d’entre 0 i 5 anys

Ambit d’actuacio: Girona Oest (Ciutat de Girona)

Contracte amb: Ajuntament de Girona. Area de Serveis Socials; Generalitat
de Catalunya, Departament de Benestar Social i Familia.

21
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Centre Obert Infantil

Finalitat

Realitzant una intervencio socioeducativa dirigida a infants, que per la seva realitat familiar,
personal i/o social, es troben en una situacio de risc d’exclusioé social. Es un recurs que dona
suport, estimula i potencia I'estructuracio i el desenvolupament de a personalitat, la socia-
litzacié i I'adquisicié d’aprenentatges basics i d’esbarjo, compensant les deficiéncies so-
cioeducatives, mitjancant el treball individual, el grupal i amb la familia i el treball en xarxa i
amb la comunitat.

Impacte Social

33

Infants
atesos

5

10 Nois Professionals 5 Dones

23 Noies IELE 0 Home

Serveis que oferim:

Eix Grupal

L'Acollida: dels infants i de les families

El Lleure: espai de tallers, de sortides, de ludoteca, de cinema, festes (tradicionals, d’aniver-
saris, comunitaries)

L'"“Activa't!”: aprenentatges com la lectura, I'escriptura i les matematiques;

Deures i tasques encomanades per l'escola.

L'’Assemblea: Es realitza, minim dos cops per trimestre. | es potencia la:

Comunicacio, Responsabilitat i Participacio.

Els Esports: Jocs cooperatius varis, dinamiques de grup i el treball de diferents esports.
Eix Individual: PEI Pla de Treball. PEl Intensiu. Tutories. Autoavaluacio diaria

Eix Grupal (amb les families i els infants)

Café en familia, Activa't Families, Sortides Ludiques, Sortida Anual.

Inici del servei: 2002

Collectiu d’atencid: infancia i adolescéncia

Ambit d’actuacio: Girona Oest (Ciutat de Girona)

Contracte amb: Ajuntament de Girona. Area de Serveis Socials
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AP oV

Casals d’estiu Infants:

Finalitat

Potenciar el coneixement de I’entorn més enlla del barri i potenciar i estimular les
relacions personals mitjancant el desenvolupament de les activitats en grup i la con-
vivéncia diaria

Donar continuitat durant els mesos d’estiu a la tasca educativa que del centre obert infan-
til, posant més émfasi en activitats de caire més estival i d’esbarjo a través de I'eix educatiu

del lleure.

Impacte Social

50

Infants
atesos

10

23 Nois . 9 Dones
Professionals

de I'equip tecnic
27 Noies quip 1 Home

Inici del servei: 2002

Col-lectiu d’atencioé: infancia i adolescéncia

Ambit d’actuacié: Local

Contracte amb: Ajuntament de Girona. Area de Serveis Socials i

Programa de Vacances. 23
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Area d’acolliment
Residencial

Iniciatives Socials \D M22




AP o PN -
XRee

Centre Residencia d’Accié Educativa CRAE
Seonee

Finalitat

Acollir de forma temporal a infants i joves d’edats compreses entre els 4i 18 anys,
subjectes a mesures administratives de guarda o tutela i en regim de residéncia ober-
ta, per tal que rebin una atencié integral que cobreixi les seves necessitat basiques.

Impacte Social

13

Infants
atesos

6 Nois 1 4 9 Dones

Professionals
7 Noies

de lI'equip técnic

5 Homes

Serveis que oferim:

Maxima atencio individual i potenciacié d’un projecte de vida propi per a cadascun
dels infants.

Programacio i realitzacio de I'accié educativa

Programacio i realitzacio de les activitats de lleure

Acompanyament en les tasques escolars

Acompanyament a activitats extraescolars

Realitzacio del protocol d’observacio per a cada infant

Disseny del projecte educatiu individualPEI

ITSE: informa tutorial de seguiment educatius de cada infant

Tutories individualitzades amb els infants

Acompanyament a les visites amb les families i/o referents dels infants
Seguiment de la salut

Coordinacio i treball en xarxa

Inici del servei: 2002/2009 CRAE I'Abril, des del 2010 fins a l'actualitat

CRAE Seonee

Collectiu d’atencio: infancia i adolescéncia

Ambit d’actuacioé: Autondmic

Contracte amb: Generalitat de Catalunya. Direccié General d’Atenci6 a la Infancia i 'Ado- 25
lescéncia
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Area d’Atencid a Families
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AdVUES

El Centre de Terapia Ocupacional,
Logopeédia i Psicologia Infanto-juvenil
especialitzat en Trastorns de I'Espectre
Autista (TEA) i altres trastorns del
desenvolupament.

Baula neix amb I'objectiu de satisfer les necessitats de I'infant amb dificultats en el
desenvolupament.

Finalitat:

Atendré a infants que presenten dificultats en I'aprenentatge, en el comportament o en el
desenvolupament, com disfuncions associades a I'autisme o altres trastorns, dificultats mo-
tores o de coordinacid, hipo-hipersensibilitats a estimuls sensorials, hiperactivitat, dificul-
tats durant activitats diaries com vestir-se o alimentar-se, etc. Conductes que la majoria de
vegades estan associades a dificultats en la integracié sensorial.

Realitzar una intervencioé global i tractar totes les arees de desenvolupament: comunicacio
expressiva i receptiva, cognicid, motricitat fina i grossa, imitacid, el joc, habilitats socials, i I
autonomia.

Impacte Social

9

38 Nois Prlofes.siorlals'de 9 Dones
16 Noies Fequip técnic 0 Homes

54

Infants
atesos

Serveis que oferim:

Valoracio de les capacitats, habilitats i destreses de I'infant, que ens ajudin a determinar les
necessitats actuals de I'infant i la seva familia.

Pla d'Intervencio Terapeutic basat en les necessitats especifiques de I'infant.

Seguiment i recolzament de I'Infant en els ambits familiar i escolar i el lleure.

Atencio en el context natural

Grups d’habilitats socials

Suport en la transicié d’'una escola a una altra.

Dificultats en la ingesta d’aliments

Coordinacié amb altres professionals i educadors de I'entorn de I'infant

Tallers teoric—practics dirigits a families i/o professionals

00000 000000000000 0000000000000 O0C0C00CCCCFCVCVNCVCNCINININIININININNINONINNONINONINNIYY
Inici del servei: 2012

Col+lectiu d’atencié:infants de 0 a 18 anys

Ambit d’actuacié: autondmic 27
Vies de financament: privat
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Resultat economic
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Financament

1.Importe neto de la cifra de negocios
4. Aprovisionamientos

5.0tros ingresos de explotacion

6. Gastos de personal

7.0tros gastos de explotacion

8. Amortizacién del inmovilizado

A) RESULTADO DE EXPLOTACIO
12.Ingresos financieros

13.Gastos financieros

16.0tros resultados

B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

Iniciatives Socials \D M22

1.750.696,61

-266.772,42

177.102,02

-1.327.776,62

-332.607,35

-18.276,00

-17.633,76

0,0

-13.559,28

31.587,13

18.027,85

394,09

394,09

AP oV
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Col-laboradors de I'entitat

-Generalitat de Catalunya:

Departament de Treball, Afers Socials i Families
ICAA (Institut Catala Adopcid i Acolliment).
DGAIA (Direccio General d’Atencid a la Infancia i a I’Adolescéencia)
SOC (Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. Garantia Juvenil)

- Administracions locals:
Ajuntament de Girona
Ajuntament de Cornella del Terri
Ajuntament de Banyoles
Ajuntament Cellerea de Ter

-Entitats i empreses privades:
Fundacié Bancaria La Caixa
Fundacio Probitas
Fundacié Lluis Coromines
Impremta Pages
Obra Social La Caixa
Estudi Grafic Creixells

Membres de:

Consell de Cohesio Social Ajuntament de Girona
Fedaia

31
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Dades d’interes

Ens trobaras a: Carrer Joan Alsina, 3,2n. 17003 - Girona
Teléfon:972 215917

Mail: administracio@adgirona.org

Horari d’atencié: de 8h a 15h

Xarxes Socials

@000

Facebook:adgirona
Twitter: @adgirona
Youtube:adgirona
www.adgirona.cat

Facebook: restaurant canxapes
instagram: canxapes
www.canxapes.cat

instagram: abaulagirona
www.abaula.cat
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